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RITZAUS BUREAU

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening for Ritzaus Bureau A/S og Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation er indgaet folgende overenskomst
vedrgrende lon- og arbejdsvilkar for journalister i Ritzaus Bureau og
Inflow Media Denmark A/S. For alle forhold geelder, at bestdende afta-
ler ikke kan forringes, sa l&enge overenskomsten er lgbende.

§ 1. LONFORHOLD

STK. 1.

Overenskomsten dakker alt journalistisk arbejde uanset medie eller ud-
givelsesform. For elever og praktikanter fastsattes lon- og arbejdsvilkar
i overensstemmelse med den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverorganisation og Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikation trufne aftale.

Ved nyansattelser oprettes normalkontrakt med den enkelte medar-
bejder. Eventuelle &endringer i ansattelsesforholdet skal indskrives i
normalkontraktens 3 eksemplarer: En kopi af kontrakten tilgar medar-
bejderen, mens en anden kopi tilgar tillidsrepraesentanten.

Lonnen beregnes efter nedenstdende minimallgnsskala i forhold til
ancienniteten.

Skalatrin pr. 1.3.2024

1. 24.377
24.547
24.717
24.897
25.067
25.247
25.417
25.587
25.767
25.937
26.117
26.287
26.457
26.637
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15. 26.807
16. 26.987
17. 27.157
18. 27.327
19. 27.507
20. 27.677
21. 27.847
22, 28.027
23. 28.197

§ 2. VIKARIATER

STK. 1.

Vikariater af mindst én dags men under 3 maneders varighed er om-
fattet af overenskomsten med folgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsre-
prasentanten. Bestemmelser vedrerende pension og efteruddannelse
finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

STK. 2.

Lonnen fastsattes som en bruttolon omfattende skalalen, personligt
tilleeg, evt. tilleeg for kollektiv aftale om videreudnyttelse og veerdi af
pension. Den samlede aflonning for en tidsbegraenset ansat ma ikke
veere mindre gunstig, end den samlede aflenning, inkl. pension, efterud-
dannelse, evt. feriefridage m.v., for en sammenlignelig fastansat.

STK. 3.
For gvrige tidsbegrensede ansatte gelder overenskomsten fuldt ud.

§ 3. INDPLACERING

Indplaceringen i lonskalaen sker i overensstemmelse med medarbejde-
rens anciennitet som journalist efter afslutning af journalisthgjskolens
2. del eller afslutning af journalistlinierne pa Syddansk Universitet og
Roskilde Universitet.

Ved anden uddannelse kan der mellem overenskomstparterne traeffes
aftale om fastsattelse af ancienniteten. Aftjent vaernepligt efter elevti-
den medregnes i ancienniteten.
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§ 4. PERSONLIGT TILLAG

STK. 1.

Udover den i § 1 neevnte minimallgn ydes — i overensstemmelse med
overenskomstens karakter af minimallgnsoverenskomst under hensyn
til medarbejderens kvalifikationer — personligt tilleg efter aftale mellem
bureauet og medarbejderen.

De personlige tilleg tages sammen med tillidsrepraesentanten pa bu-
reauets initiativ op til en samlet vurdering en gang i hvert kalenderar.

Det personlige tillaeg vurderes og forhandles derpa med hver enkelt
medarbejder, og der tilgar medarbejderen meddelelse om resultatet,
selv om der ikke sker @&ndringer i det personlige tilleeg. En kopi af med-
delelsen tilgar tillidsreprasentanten.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje
til forhgjelse af det personlige tilleeg beregnet som et gennemsnitligt
belgb for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medar-
bejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles

i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles
puljen sdledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejde-
re mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belobet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lonstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgaet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belagb for den enkelte virksomhed fremgér af et bilag til
forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de naevnte
organisationer.

STK. 2.
Lonforhgjelser i henhold til lonskalaen eller i anledning af overens-
komstfornyelse kan ikke modregnes i den hidtil geeldende personlige

londel.
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STK. 3.

Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere,
der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-,
eller foraeldreorlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 5. ARBEJDSTID

STK. 1.
Den méanedlige arbejdstid er 160 timer fordelt over arbejdsuger pa
normalt 5 dage.

Arbejdstidsforlaengelse beordret som vagtforleengelse eller nodvendig-
gjort af reportageopgaver, kompenseres med tilsvarende frihed i forhold
1:1Y2 i de forste 5 uger og i forholdet 1:2 derefter. Kompensationen
udregnes pa grundlag af 14 dages opgerelse og ydes med hele fridage i
den efterfolgende maned.

STK. 2.

Er medarbejderen og bureauet enige derom, kan kompensationen gives
i betaling i samme forhold, beregnet efter medarbejderens samlede lgn i
henhold til §§ 1 og 4.

STK. 3.
Ugens normale 2 fridegn, regnet fra morgen til morgen, gives sa vidt
muligt i sammenhang.

STK. 4.

Segnehelligdage og Grundlovsdag er principielt fridage, og arbejde pa
sadanne dage skal kompenseres med fritid i forholdet 1:1 eller, hvis
medarbejderen og bureauet er enige derom, vederlaegges med tilsvaren-
de betaling.

STK. 5.

Efter 6 nattevagter (kl. 00 - kl. 07), ydes der medarbejderen en ekstra
fridag. Disse fridage leegges pa det for bureauets arbejde mest belejlige
tidspunkt, men sa vidt muligt i forleengelse af vinterferien.
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§ 6. DELTID

STK. 1.
Der kan ske ansattelse pa deltid.

STK. 2.

Den deltidsbeskaftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.
Arbejder den deltidsbeskaftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, kompenseres sddant merarbejde op til 37 timer ugentlig i
forholdet 1:1.

STK. 3.

Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaftigelse beregnes
lennen efter forholdet mellem pagaldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

STK. 4.

For sé vidt angar deltidsbeskaftigede svarer deres vagter til laengden
pa en fuldtidsbeskaeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser
herfra kan aftales mellem medarbejder og ledelse.

§ 7. GENETILLAG

STK. 1.
Der ydes fra overenskomstens ikrafttreeden et genetillaeg pa 267,35 kr.
for vagter, der slutter mellem kl. 18 og kl. 23 pa hverdage.

For vagter, der slutter efter kl. 23 og for kl. 02 pa hverdage, udbetales et
tilleeg pa 378,00 kr.

For vagter, hvor mere end halvdelen af forlabet ligger mellem kl. 23 og
Kkl. 06 betales et genetillaeg pa 711,45 kr.

For vagter, der ligger mellem kl. 07 og kl. 18 pa lerdage, sondage og
sognehelligdage, betales et genetilleeg pa 514,05 kr.

For vagter, der slutter mellem kl. 18 og kl. 23 pa lerdage, sondage og
sagnehelligdage betales et genetilleeg pa 765,50 kr.

For vagter, der slutter mellem kl. 23 og kl. 02 pa lerdage, sendage og
sagnehelligdage betales et genetilleg pa 875,15 kr.
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For vagter, der ligger mellem kl. 17 og kl. 24 pa hverdage for segnehel-
ligdage, betales et genetilleg pa 498,00 kr.

STK. 2.

Hvis en medarbejder indkaldes til vagt eller reportageopgaver inden for
ovennavnte tidsrum, ydes der et genetilleeg pdA minimum 498,00 kr.,
uanset arbejdets varighed, jf. dog stk. 1.

STK. 3.

Medarbejdere, der indgar i vagtskema med kontinuerligt skiftende mo-
detider i dag- og aftentimerne, udbetales yderligere et manedligt tilleg
pa 498,00 kr.

Medarbejdere, der fast varetager nattevagter (kl. oo til kl. 07) udbetales
ud over det stk. 1 naevnte genetilleeg et ménedligt tilleg pa 958,20 kr.

STK. 4.

Medarbejdere, der arbejder pa vagter i tidsrummet kl. 04.00 — 06.00,
og som ikke i gvrigt er berettiget til genetilleeg i henhold til naerveerende
paragraf, modtager et genetilleeg pa kr. 134, pr. halve time.

§ 8. PENSION

STK. 1.

Som bidrag betaler arbejdsgiver 10 pct. og medarbejderen 2,9 pct. af
den pensionsgivende lgn (skalalgn og personligt tilleeg). Medarbejde-
rens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de manedlige lonudbe-
talinger.

STK. 2.
Aftale om de narmere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
traeffes i Mediernes Pension.

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringsselskab
eller pengeinstitut, Mediernes Pension traffer aftale med.

STK. 3.
For medarbejdere, der nér deres individuelle folkepensionsalder den 1.
juli 2023 eller senere, gelder folgende:
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Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet
deres individuelle folkepensionsalder, kan medarbejderen valge, om
opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget lobende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tillaeg. Valget er bindende for medarbejderen. Traffer medarbejderen
ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsord-
ningen.

§ 9. FERIE

Der tilkommer medarbejderen 4 ugers sommerferie og 3 ugers vinterfe-
rie. Sommerferien leegges fortrinsvis i tiden 1. maj til 30. september og
vinterferien fortrinsvis i tiden 1. oktober til 30. april. Det kontante feri-
etilleeg ydes med 1,5 pct. Ved fratreeden beregnes feriegodtgorelse med
17,5 pct. af den ferieberettigende lon. I gvrigt gelder Ferielovens regler.

§ 10. BARSELSORLOV

STK. 1.
En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravae-
rende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale,

fulde lon pa folgende betingelser (stk. 2-6):
STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lon
under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet fodselstidspunkt og indtil
10 uger efter fodslen.

STK. 3.

I forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere feedreorlov)
ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter fodselstids-
punktet.

STK. 4.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foreldreorlov) ydes
yderligere fuld lon i op til 16 uger til mor og far eller medmor. Orloven
kan placeres inden for 52 uger efter fadslen.

STK. 5.
I forbindelse med adoption ydes fuld lon efter tilsvarende principper
som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adoptionsundersggende myndighe-
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der bestemmer, at den adoptionssaggende eller den ene af de adoptions-
sogende agtefeller skal veere i hjemmet.

STK. 6.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget af, at
medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge,
som refunderes til arbejdsgiveren.

STK. 7.

Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méaned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22.14/3.549

§ 11. BORNS SYGDOM

STK. 1.
En medarbejder har frihed med lgn, nar dette er nedvendigt af hensyn til
pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/ bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets
forste sygedag, og bureauet kan, hvis det skennes fornedent, krave
dokumentation.

STK. 2.

Til medarbejdere indrommes frihed med lgn, nar det er nadvendigt,

at medarbejderen indlaegges pa hospital ssmmen med barnet. Reglen
vedrorer bern under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindleeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.
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§ 12. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.
Hver medarbejder har adgang til en uges efteruddannelse hvert kalen-
derar.

STK. 2.
Ikke anvendt tid kan i samme virksomhed overfores til folgende kalen-
derar. Der kan dog hajst opsamles seks uger.

STK. 3.
Efteruddannelsen skal primeert forega i overensstemmelse med Proto-
kollat 3.

STK. 4.

I gvrigt kan efteruddannelse inden for rammerne af stk. 1 og 2 ske efter
aftale med bureauet i de enkelte tilfaelde, nar formalet har journalistisk
relevans.

STK. 5.

Den enkelte medarbejder bar ikke til stadighed modsztte sig forslag fra
bureauets ledelse om at anvende opsamlet ikke anvendt tid til relevant
journalistisk efteruddannelse, ligesom ledelsen ikke til stadighed kan
nagte medarbejderen tilladelse til deltagelse i relevant journalistisk
efteruddannelse.

§ 13. OPSIGELSE

STK. 1.
Om opsigelse geelder de i funktionarloven fastsatte regler.

STK. 2.

Efter 3 ars ansattelse forleenges det gensidige opsigelsesvarsel ud over,
hvad der folger af funktionaerlovens § 2 stk. 2 og 6 med 3 maneder. Det
gensidige opsigelsesvarsel bliver hermed folgende:

Fra bureauets side Inden udlebet af méned
et varsel pa: efter ansattelsen:
1 maned 5 maneder
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3 maneder 2 ar og 9 mdr.

7 maneder 5 ar og 5 mdr.
8 maneder 8 ar og 4 mdr.
9 maneder herefter

Fra medarbejderens side  inden udlgbet af en maned efter ansattel-

sen
1 maned 2 ar og 11 maneder
4 maneder herefter

Safremt ansattelsen er sket midt i en maned, regnes ancienniteten fra
manedens begyndelse.

STK. 3.

Normalt kan en opsigelse begrundet i medarbejderens forhold ikke
finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til
medarbejderen og tillidsreprasentanten.

STK. 4.

Det pahviler bureauledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver
opsigelse. Et eksemplar af opsigelsen tilgar medarbejderen, mens et
andet tilgar tillidsreprasentanten. I gvrigt henvises til bestemmelserne
i8 14 stk. 2.

STK. 5

Safremt en afskedigelse er begrundet i bureauets forhold, ber denne
orientering finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for, op-
sigelsen agtes afgivet, med henblik pa at bureauets ledelse og tillidsre-
praesentanten i faellesskab undersgger mulighederne for at undga afske-
digelser, begranse disse eller afbade folgerne af dem. Finder opsigelse
sted, kan undersogelsen fortsatte i opsigelsesperioden. Bureauet skal til
brug for undersggelsen fremlagge det for denne ngdvendige materiale.

STK. 6.

Enhver afskedigelse, der af Dansk Journalistforbund - Medier & Kom-
munikation skennes urimelig, kan indankes for det i § 16 omhandlede
Faglige Feellesudvalg.
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Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til behandling pa et lokalt
mede inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 16, 1. punktum. Viderefores
sagen til behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 16, pahviler det
begge parter at spge sagen gennemfort inden udlebet af den pagaelden-
de medarbejders opsigelsesvarsel.

STK. 7.

Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er
urimelig og ikke begrundet i bureauets eller medarbejderens forhold,
kan Det faglige Fellesudvalg efter pastand herom underkende opsigel-
sen, medmindre samarbejdet mellem bureauet og medarbejderen har
lidt eller mé antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortsattelse af
ansettelsesforholdet. Finder Det faglige Fallesudvalg, at opsigelsen er
urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsatte, eller
nedlaegges der pastand om godtggerelse for en urimelig afskedigelse, jf.
ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg bestemme, at bureauet skal betale
den pageldende en godtgarelse. Storrelsen af denne skal afhange af
sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter
den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det
sidste ar.

§ 14. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

Medarbejdergruppen pa Ritzaus Bureau har adgang til at vaelge en
formand og nestformand som tillidsreprasentanter for deres gruppe.
Tillidsrepraesentanterne valges i henhold til Dansk Journalistforbund

- Medier & Kommunikations love. Valget af tillidsrepraesentanter har
forst gyldighed, nar det af medarbejderforeningen skriftligt er meddelt
bureauet. Det er bureauledelsens og tillidsreprasentanternes pligt at
goare deres bedste for at vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa
redaktionen, og bureauledelsen respekterer, at tillidsrepraesentanterne
ma have den forngdne tid til at lase sine overenskomstmassige opgaver.

STK. 2.
Formanden for medarbejdergruppen og i dennes forfald nastforman-
den, eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer, har ret til at
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fremfore de ansatte journalisters synspunkter for bureauets ledelse,
ligesom bureauets ledelse orienterer om spergsmal af interesse for den
samlede medarbejderstab, herunder sa vidt muligt om forestdende af-
skedigelser. En af de ovenfor naevnte tillidsrepraesentanter kan ogsa pa
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikations vegne indtraede i
forhandlinger om den enkelte medarbejders lon- og arbejdsforhold, néar
medlemmet eller bureauet gnsker det.

STK. 3.

Efter begering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lonstatistik udleverer
virksomheden lgnoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
for oktober maned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fedselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskaftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt lon
udspecificeret i grundlgn/skalalen, personligt tilleg, genetilleeg (herun-
der lgntillaeg for geneafkab), funktionstilleeg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 4.

En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved det i § 16 omhandlede Faglige Feelles-
udvalg. Finder Fellesudvalget eventuelt tiltradt af opmand, at tvingen-
de grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det tilkende den
afskedigede en erstatning.

STK. 5.

For en tillidsreprasentant, der har virket i 3 ar, gaelder tilsvarende
beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 4, i 1 ar efter ophgret som tillidsre-
praesentant. Denne regel galder alene fratradte tillidsreprasentanter.

§ 15. SKAERMTERMINALER

Skaermterminaler, der opstilles i redaktionelle afdelinger, betjenes af
journalister og redaktionelle medarbejdere ved enhver journalistisk
bearbejdelse og redigering af artikler, sider og lignende.
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(Se ogsa ”Aftale om skaermterminaler m.v.”. Ritzaus Bureau har tilslut-
tet sig denne aftale).

§ 16. FAGLIGT FALLESUDVALG

Alle uoverensstemmelser om forstdelse af overenskomsten og om brud
pa denne skal forinden foreleggelse for et af overenskomstparterne
nedsat Fagligt Feellesudvalg behandles ved et lokalt mgde pa bureauet
under medvirken af repreesentanter for overenskomstparterne.

Det faglige Feellesudvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 3. I tilfzelde af stemmelighed tilkaldes en
upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de

i feellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at udpege en
opmand. Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idemme den
tabende part en bod. Made i Fallesudvalget indkaldes sa vidt gerligt
til atholdelse senest 7 dage efter, at en af parterne har begaret madet
afholdt. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller
ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der pastar brud pa over-
enskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til folge i Det faglige
Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne
omKkostninger.

§ 17. VARSLING AF KONFLIKT

STK. 1

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, gelder overenskomsten
fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af overenskomst-
parterne med serlig og anbefalet skrivelse og med en maneds varsel

(30 dage) iveerkseaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot).

STK. 2.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april
forst kan varsles efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation har afgivet varsel om ivaerksettelse af kollektive kampskridt
over for bureauet.
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STK. 3.
Ved varsling af en retshandheaevende konflikt er det i stk. 1 naevnte var-
sel 7 dage.

§ 18. VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og galder til den 29.
februar 2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst
3 maneders varsel, laber den videre 1 ar ad gangen, indtil den opsiges
med 3 maneders varsel.

Kobenhavn, 17. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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PROTOKOLLAT 1

VEDR. PRESSENS UDDANNELSESFOND

Ritzaus Bureau indbetaler til Pressens Uddannelsesfond med de satser
og efter de regler, der er aftalt mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund -
Medier & Kommunikation.

PROTOKOLLAT 2

VEDR. ORLOV

Bureauledelsen er indstillet pa, at der efter aftale kan indremmes en-
kelte medarbejdere orlov uden lgn, safremt disse patager sig arbejde pa
Danmarks Journalisthgjskole, journalistlinierne ved Syddansk Uni-
versitet og Roskilde Universitet eller vaelges til lonnet fuldtidsarbejde i
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation.

Bureauledelsen er ligeledes indstillet pa at se velvilligt pa andre an-
modninger fra medarbejdere, der sgger orlov uden lgn i op til et ar. Det
forudseetter, at orloven ikke griber forstyrrende ind i bureauets produk-
tion, og at orlovsperioden ikke anvendes til arbejde, der konkurrerer
med virksomheden.

Medarbejderen har ikke krav pa at vende tilbage til samme stilling, og
den ulgnnede orlovsperiode medregnes ikke i medarbejderens ancien-
nitet pa bureauet.

PROTOKOLLAT 3

VEDR. EFTERUDDANNELSE

Uddannede medarbejdere, der efter aftale med bureauet deltager i
efteruddannelseskurser ved Danmarks Journalisthgjskole. Nordisk
Journalist Center, kurser stottet af Pressens Uddannelsesfond, eller
andre former for anerkendt efteruddannelse, far under deltagelsen fuld
lon og udgifter i forbindelse med kurset betalt af bureauet. Deltagelse i
ovennavnte kurser ma ikke medfere bortfald af feriedage eller fridage.
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PROTOKOLLAT 4

VEDR. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte vaere til rddighed, f. eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter
udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at an-
vende den elektroniske lasning fa udleveret de pageldende dokumenter
ved henvendelse til virksomheden.

ANSATTELSESKONTRAKT

(Titel) (navn), (adresse), ansattes pa Ritzaus Bureau A/S, St. Kongens-
gade 14, 1264 Kobenhavn K den (dato). Din stillingsbetegnelse er (titel).

Ansattelsen er omfattet af "Overenskomst mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Ritzaus Bureau
og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation”. Endvidere
henvises til husaftale mellem medarbejderforeningen og ledelsen.

ARBEJDSOMRADE:
Dit normale arbejdssted er:

Seerlige bestemmelser, evt. vedr. stofomrader samt gvrige vaesentlige
vilkar, der ikke folger direkte af overenskomst eller lovgivning:

Medarbejderen er indstillet pa at patage sig alt journalistisk arbejde
uanset medie eller udgivelsesform.

Ansattelsen sker pa fuld tid jf. overenskomstens § 5 / pa deltid jf. over-
enskomstens § 6.
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UDDANNELSE OG INDPLACERING:

Du afsluttede din uddannelse som (titel) den (dato). I henhold til oven-
navnte overenskomst er du pr. (startdato) indplaceret pa x. lgntrin.
Du rykker neste gang pa skalaen den (dato).

LONFORHOLD:
Det er aftalt at Ritzaus Bureau A/S yder folgende bruttolen.

Skalalgn Kr.
Personligt tilleeg pr. maned Kr.
Bruttolen i alt pr. maned Kr.

Bruttolonnen udbetales manedligt bagud den naestsidste hverdag i
maneden.

Der ydes lon under sygdom i henhold til funktionarlovens regler og
ferie med lon i henhold til ferieloven jf. overenskomsten. Med hensyn til
efteruddannelse, barsel og barns sygdom henvises til overenskomstens
bestemmelser herom.

ARBEJDSTID:

Den manedlige arbejdstid udger 160 timer. Hvor intet andet er aftalt, er
medetiden i henhold til den vagtplan, der er udarbejdet for den redakti-
on, du er tilknyttet. I gvrigt henvises til overenskomstens bestemmelser
vedregrende afspadsering af overarbejde og genetillaeg.

FERIE:

Der tilkommer den journalistiske medarbejder 4 ugers sommerferie og
3 ugers vinterferie. Sommerferien laegges fortrinsvis i tiden 1. maj til
30. september og vinterferien fortrinsvis i tiden 1. oktober til 30. april.
Det kontante ferietilleeg ydes med 1,5 pct. Ved fratraedelse beregnes fe-
riegodtgorelse med 17,5 pct. af den ferieberettigede lon. I gvrigt gaelder
ferielovens regler.

PENSION:

I henhold til overenskomstens § 8 oprettes pensionsforsikring, hvortil
Ritzaus Bureau A/S betaler et belgb, der udger 10 pct. af bruttolennen,
og den journalistiske medarbejder selv bidrager med minimum 2,9 pct.
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OPSIGELSE:
Der henvises til de i overenskomsten gaeldende regler og i gvrigt til
Funktionarlovens bestemmelser.

ANDRE PERSONALEM/ESSIGE VILKAR:

Den journalistiske medarbejder ma ikke, sa l&enge nuvaerende kontrakt
leber, virke ved noget med Ritzaus Bureau A/S konkurrerende fore-
tagende eller i nogen henseende sta et sidan foretagende bi med rad

og dad. Det er ligeledes en forudsatning, at den journalistiske medar-
bejder ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet lennet
arbejde uden for bureauet, herunder ogsa virksomhed i radio og tv,
medmindre der i forvejen er givet meddelelse til bureauledelsen. Skrift-
ligt samtykke kraeves, hvis opgaven er af mere vidtraekkende karakter.

Der henvises i gvrigt til Ritzaus Bureau A/S’ personalehdandbog herun-
der afsnittet om Socialsikringsinstitutioner.

Overenskomsten, Lokalaftaler, Personalehandbogen/eller .... udleveres/
er tilgaengelig pa intranettet.

UENIGHED:
Tvivlsspergsmal til nervarende kontrakt kan indbringes for Det Faglige
Fellesudvalg.

Kobenhavn, den (dato)

For Ritzaus Bureau A/S (medarbejderens navn)
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